
 



 

ВВЕДЕНИЕ  

  

Рабочая программа по наставничеству "Школьное научное сообщество" 

составлена на основе федерального национального проекта «Образование» № 8.1 в 

соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 25.12.2019 г. № Р-145 

«Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным и дополнительным общеобразовательным программам, в 

целях достижения результата регионального проекта «Современная школа 

(Ростовская область)», с приказами министерства общего и профессионального 

образования Ростовской области от 08.06.2020 №446 «О внедрении в Ростовской 

области методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 

общеобразовательных организаций», от 04.09.2020 №712 «Об утверждении перечня 

муниципальных общеобразовательных организаций для внедрения методологии 

(целевой модели) наставничества» и в целях достижения результата. 

Программа направлена на развитие творческих способностей обучающихся, 

формирование у них основ культуры исследовательской и проектной деятельности, 

системных представлений и позитивного социального опыта применения методов и 

технологий этих видов деятельности, развитие умений обучающихся 

самостоятельно определять цели и результаты такой деятельности. Успешность в 

овладении исследовательскими умениями способствует развитию и 

совершенствованию аналитических умений учащихся, повышает вероятность 

самостоятельно осуществляемого, грамотного принятия решения. 

«Школьное научное сообщество» - добровольное объединение школьников, 

которые стремятся к более глубокому познанию достижений в различных областях 

науки, техники, культуры, к развитию творческого мышления, интеллектуальной 

инициативе, самостоятельности, аналитическому подходу к собственной 

деятельности, приобретению умений и навыков экспериментальной и научно-

исследовательской работы под руководством, педагогов, учителей и других 

специалистов. 

Цели программы наставничества «Школьное научное сообщество»: 

 развитие познавательных интересов, интеллектуальных, творческих и 

коммуникативных способностей учащихся, определяющих формирование 

компетентной личности, способной к жизнедеятельности и самоопределению в 

информационном обществе; 

 создание условий для формирования познавательного интереса учащихся, 

формирования навыков научно – исследовательской и творчески – проектной 

деятельности; 

 разносторонняя поддержка обучающихся средней школы с особыми 

образовательными потребностями, а также помощь в адаптации к новым условиям 

обучения «пассивному обучающемуся». 

Задачи: 

 воспитывать интерес к познанию мира, к углубленному изучению 



дисциплин; 

 выявлять наиболее одаренных учащихся в разных областях науки и 

развивать их творческие способности; 

 готовить к выбору будущей профессии, развивать интерес к 

избранной специальности, помочь приобрести дополнительные знания, умения и 

навыки в интересующей области: 

 развивать навыки научно-исследовательской работы, умения 

самостоятельно и творчески мыслить, использовать полученные знания на 

практике; 

 овладевать правилами обращения с необходимыми для 
исследовательской работы приборами и оборудованием; 

 развивать навыки самостоятельной работы с научной литературой, 

обучать методике обработки полученных данных и анализу результатов, 

составлению и оформлению отчета и доклада о результатах научно-

исследовательских работ; 
 пропагандировать достижения отечественной и мировой науки, 

техники, литературы, искусства; 

 формировать единое школьное научное сообщество со своими 

традициями; 

 осуществлять материально-техническое, научно-информационное 

обеспечение отдельных исследовательских работ членов НОУ на основе 

соглашения с различными учреждениями по использованию их материально-

технической базы; 

 помогать в реализации лидерского потенциала; 

 развивать гибкие навыки и метакомпетенции; 

 оказывать помощь в адаптации к новым условиям среды; 

 укреплять связи школьника-будущего выпускника со школой. 

Результатом правильной организации работы наставников будет высокий 

уровень включенности наставляемых во все социальные, культурные и 

образовательные процессы организации, что окажет несомненное положительное 

влияние на эмоциональный фон в коллективе, общий статус организации, 

лояльность обучающихся и будущих выпускников к школе. Наставляемые получат 

необходимый в этом возрасте стимул к культурному, интеллектуальному, 

физическому, психологическому совершенствованию, самореализации, а также 

развитию необходимых компетенций. 

Ожидаемые результаты внедрения целевой модели наставничества: 

 измеримое улучшение показателей, обучающихся в образовательной, 

культурной сферах и сфере дополнительного образования; 

 улучшение психологического климата в образовательной организации среди 

обучающихся; 

 рост мотивации к учебе и саморазвитию обучающихся; 

 снижение показателей неуспеваемости обучающихся; 



 практическая реализация концепции построения индивидуальных 

образовательных траекторий. 

Портрет участников 

Наставник.  

Ответственный, социально активный педагог с выраженной гражданской и 

ценностной позицией, мотивированный к самосовершенствованию и 

преобразованию окружающей среды. Участник образовательных, спортивных, 

творческих проектов. Увлекающийся и способный передать свою «творческую 

энергию» и интересы других. Образец для подражания в плане межличностных 

отношений, личной самоорганизации и профессиональной компетентности. 

Наставляемый. 

Наставляемые включены во все социальные, культурные и образовательные 

процессы, что оказывает несомненный положительный фон в коллективе; участник 

программы наставничества, который через взаимодействие с наставником и при его 

помощи и поддержке решает конкретные жизненные, личные и профессиональные 

задачи, приобретает  новый опыт и развивает новые навыки и компетенции 

Область применения в рамках образовательной программы 

Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме внеурочной 

деятельности. Возможна интеграция в классные часы, организация совместных 

конкурсов и проектных работ, сотрудничество со школьным педагогом-психологом 

и социальным педагогом, совместные походы на спортивные/культурные 

мероприятия, способствующие развитию чувства сопричастности, интеграции в 

школьное сообщество. 

 

Этапы реализации программы. 

 
Этапы Мероприятия Результат 

Подготовка 

условий для запуска 

программы 

наставничества 

 

Создание благоприятных 

условий для запуска 

программы. Сбор 

предварительных данных от 

потенциальных наставляемых. 

Назначение наставника.  

Дорожная карта реализации 

наставничества. 

Формирование 

базы наставников и 

наставляемых 

Работа с внутренним 

контуром включает действия по 

формированию базы из числа  

учеников, их родителей, 

специалистов 

Формирование базы 

наставников, которые 

потенциально могут участвовать 

как в текущей программе 

наставничества, так и в будущем. 

Формирование 

наставнической группы 

Провести общую встречу с 

участием наставника. 

Зафиксировать сложившуюся 

группу. 

Сформированная 

наставническая группа, готовая 

продолжить работу в рамках 

программы 

Организация хода 

наставнической 

программы 

Закрепление гармоничных 

и продуктивных отношений в 

наставнической группе так, 

чтобы они были максимально 

комфортными,  

стабильными и 

Мониторинг: сбор обратной 

связи от наставляемых – ля 

мониторинга динамики влияния 

программы на наставляемых; 

сбор обратной связи от 

наставника, наставляемых и доп. 



результативными для обеих 

сторон. Работа в 

каждой группе включает: 

встречу-знакомство, 

пробную рабочую встречу, 

встречу-планирование, 

комплекс 

последовательных встреч, 

итоговую встречу. 

специалистов – для мониторинга 

эффективности реализации 

Завершение 

программы 

наставничества 

1. Подведение итогов 

работы группы; 

2. Подведение итогов 

программы школы; 

3. Публичное подведение 

итогов и популяризация 

практик. 

Собраны лучшие 

наставнические практики. 

Поощрение наставников. 

  

Срок реализации программы: 1 год  

 

Мониторинг и оценка качества процесса реализации программы 

наставничества 

 

Мониторинг направлен на изучение (оценку) качества реализуемой программы 

наставничества, ее сильных и слабых сторон, качества совместной работы пар или 

групп "наставник-наставляемый". Мониторинг помогает, как выявить соответствие 

условий организации программы наставничества требованиям и принципам модели, 

так и отследить важные показатели качественного изменения образовательной 

организации, реализующей программу наставничества, динамику показателей 

социального благополучия внутри образовательной организации, профессиональное 

развитие педагогического коллектива в практической и научной сферах. 

Цели мониторинга: 

- оценка качества реализуемой программы наставничества; 

- оценка эффективности и полезности программы как инструмента повышения 

социального и профессионального благополучия внутри образовательной 

организации и 

- сотрудничающих с ней организаций или индивидов. 

Задачи мониторинга: 

 сбор и анализ обратной связи от участников (метод анкетирования); 

 обоснование требований к процессу реализации программы наставничества, к 

личности наставника; 

 контроль хода программы наставничества; 

 описание особенностей взаимодействия наставника и наставляемого (группы 

наставляемых); 

 определение условий эффективной программы наставничества; 

 контроль показателей социального и профессионального благополучия. 



Для оценки соответствия условий организации программы наставничества 

требованиям модели и программ, по которым она осуществляется, принципам, 

заложенным в модели и программах, а также современным подходам и 

технологиям, используется анкета куратора. Результатом успешного мониторинга 

будет аналитика реализуемой программы наставничества, которая позволит 

выделить ее сильные и слабые стороны, изменения качественных и количественных 

показателей социального и профессионального благополучия, расхождения между 

ожиданиями и реальными результатами участников программы наставничества 

«Школьного научного сообщества».  

 

Механизмы мотивации и поощрения наставников 

 

К числу лучших мотивирующих наставника факторов можно отнести поддержку 

наставничества на школьном, общественном, муниципальном и государственном 

уровнях; создание среды, в которой наставничество воспринимается как почетная 

миссия, где формируется ощущение причастности к большому и важному делу, в 

котором наставнику отводится ведущая роль. 

Мероприятия по популяризации роли наставника. 

Организация и проведение фестивалей, форумов, конференций наставников на 

школьном уровне. Выдвижение лучших наставляемых на конкурсы и мероприятия 

на муниципальном, региональном и федеральном уровнях. 

 

Основные мероприятия по реализации программы. 

Содержание программы кружка «Школьное научное сообщество». 
Тема 1. Введение в исследовательскую деятельность. (8 часов) 

Ознакомление с программой, содержанием, структурой школьного научного 

общества. Определение рабочих групп. 

Знакомство с научными руководителями и выбор консультантов. 

Введение, основная часть, заключение. Приложения. Правила формулирования 

темы исследовательской работы.  

Тема 2. Занятия секций НОУ.  

Проработка индивидуальных исследовательских тем (15 часов). 

Поиск, накопление и обработка информации. Научные документы и издания. 

Организация работы с научной литературой. Работа в библиотеке. Знакомство с 

каталогами. Энциклопедии, специализированные словари, справочники, 

библиографические издания, периодическая печать и др. Литературный отбор в 

исследовательской работе. Библиографическое оформление работы. 

Формулирование цели и конкретных задач исследования. Понятия гипотезы. 

Выдвижение гипотезы. Понятие предмета и объекта исследования. Структура 

работы. 

Теоретический и эмпирический методы исследования. Анализ статистических 

данных. Интервью. Анализ научных работ. Поиск информации в Интернет. 

Обзор видов научных работ: доклад, творческая работа, монография, популярная 

статья, тезисы, рефераты, исследовательские работы. Составление аннотаций 



(кратких или развернутых). Составление тезисов работы. Критерии оценки 

исследовательских работ. 

Требования к оформлению результатов работы. Цитирование, ссылки. Схемы и 

иллюстрации. Таблицы и диаграммы. Приложения и графики. 

Тема 3. Подготовка к защите научно-исследовательских работ учащихся (11 

часов).  

Подготовка докладов. Способы и формы представления данных. Компьютерная 

обработка данных исследования. Принципы работы с большим объёмом 

информации. Презентация результатов работы, проведение конференции. Анализ 

результатов. 

Риторика и культура речи. Композиция доклада. Использование наглядности. 

Критерии оценки устной защиты исследовательской работы. Оформление 

стендового доклада. 
Критерии оценки выполнения исследовательских и проектных работ 
При выставлении оценки учитываются: 
- использование знаний, выходящих за рамки школьной программы; 

- научное и практическое значение результатов работы: 

- новизна работы: 

 получены новые теоретические результаты, разработано и выполнено новое 

оригинальное изделие, макет или эксперимент; 

 имеется новый подход к решению известной задачи, проблемы; 

 эрудированность автора в рассматриваемой области, использование 

известных результатов и научных фактов, знакомство с современным состоянием 

проблемы; 

 объём библиографии (полнота цитируемой литературы, ссылки на учёных и 

исследователей в данной области); 

 логика изложения, убедительность рассуждений, оригинальность 

мышления; 

продуманность структуры работы. 
 

Материально-техническая база. 
Материальная база НСО формируется из собственных средств школы. Под 

базой подразумеваются кабинеты, библиотека, читальные залы, отдельные 

приборы, оборудование, материалы, множительная техника, стенды и др. Может 

быть использована материально-техническая база других учреждений на основании 

соглашений и договоренностей с ними. 

Участники НСО. 

Членами научного сообщества могут быть учащиеся 5– 8 классов, изъявившие 

желание работать в НОУ, имеющие склонность к научному творчеству, 

занимающиеся поисково-исследовательской деятельностью, проводящие 

самостоятельные исследования, активно участвующие в реализации 

коллективных проектов. 

Программа рассчитана на один год. 

Режим занятий. 

Программа НСО рассчитана на 34 часа (1 час в неделю). Программой 



предусмотрены теоретические и практические занятия, работа в группах и 

индивидуальная, консультации, семинары, конференции и другие формы работы. 

Предусмотренные данной программой занятия проводятся в смешанных 

группах, состоящих из учащихся разных классов и параллелей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Календарно-тематическое планирование кружка. 

 

№ 

занятия 

Раздел,тема занятия Содержание занятия Общее 

кол- во 

часов на 

раздел, 

тему 

дата 

план 

 

Ι группа / ΙΙ 

группа 

факт 

 

Ι группа / ΙΙ 

группа 

Введение в исследовательскую 

деятельность. 

Ознакомление с программой, 

содержанием, структурой школьного 

научного общества. Выбор Совета. 

Определение рабочих групп. Знакомство с 

научными руководителями и выбор 

консультантов. 

Введение, основная часть, заключение. 

Приложения. Правила формулирования 

темы исследовательской работы. 

8 часов 

7.09 1.09 

1 

1 Формирование состава научного 

общества учащихся 

2 Отчет о работе НСО за 2021 – 

2022 уч.г. 

1 
14.09 

8.09 

3 Цель и задачи работы кружка 1 21.09 15.09 

4 -5 Основные формы 

исследовательских и проектных 

работ 

2 
28.09 

5.10 

22.09 

29.09 

6 Структура исследовательской 

работы 

1 
12.10 

6.10 

7-8 Методы исследования, гипотезы 2 19.10 

26.10 

13.10 

20.10 

Индивидуальные исследовательские 

проекты. 

Поиск, накопление и обработка 

информации. Научные документы и 

издания. Организация работы с научной 

литературой. Работа в библиотеке. 

Знакомство с каталогами. Энциклопедии, 

специализированные словари, 

справочники, библиографические издания, 

периодическая печать и др. Литературный 

отбор в исследовательской работе. 

Библиографическое оформление работы. 

Формулирование цели и конкретных задач 

исследования. Понятия гипотезы. 

Выдвижение гипотезы. Понятие предмета и 

14 

8 Выбор темы. Оформление 

замыслов работы 

1 
9.11 

27.10 

10 План работы (шаги исследования 

и проекта) 

1 
16.11 

10.11 

11-14 Подготовка к презентации 4 23.11 

30.11 

7.12 

14.12 

17.11 

24.11 

1.12 

8.12 

15 Результаты работы. Вывод. 1 21.12 15.12 

16 Презентация замыслов. Обзор 

литературы 

1 
28.12 

22.12 



17-18 Работа с Интернетом объекта исследования. Структура работы. 

Теоретический и эмпирический 

методы исследования. Анализ 

статистических данных. Интервью. Анализ 

научных работ. Поиск информации в 

Интернет. 

Обзор видов научных работ: доклад, 

творческая работа, монография, 

популярная статья, тезисы, рефераты, 

исследовательские работы. Составление 

аннотаций (кратких или развернутых). 

Составление тезисов работы. Критерии 

оценки исследовательских работ. 

Требования к оформлению результатов 

работы. Цитирование, ссылки. Схемы и 

иллюстрации. Таблицы и диаграммы. 

Приложения и графики. 

2 11.01 

18.01 

12.01 

19.01 

19-20 Оформление работы 2 25.01 

1.02 

26.01 

2.02 

21 Слайдовая презентация 1 8.02 9.02 

22 Структура заключения 1 15.02 

 

16.02 

 

Конференция учащихся Разработка программы конференции. 

Подготовка докладов. 
10 

23-24 Тезисное представление работы 2 22.02 

1.03 

2.03 

16.03 

25-26 Составление доклада и 

презентации работы 

Компьютерная обработка данных 

исследования. Принципы работы с 

большим объёмом информации. 

Презентация результатов работы, 

проведение конференции. Анализ 

результатов. 

Риторика и культура речи. Композиция 

доклада. Использование наглядности. 

Критерии оценки устной защиты 

исследовательской работы. Оформление 

стендового доклада. 

2 15.03 

22.03 

23.03 

6.04 

27-29 Презентация работы 3 5.04 

12.04 

19.04 

13.04 

20.04 

27.04 

30-32 Участие в школьной научно-

практической конференции 

«Прикоснись к науке». 

3 26.04 

10.05 

17.05 

 

4.05 

11.05 

18.05 
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