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Моё образование

 АОМПК, учитель начальных классов, учитель английского 
языка, 2011 г.;

 РГУ РИНХ, факультет Лингвистики и Журналистики, 
лингвист – переводовед (английский, испанский языки), 
2015 г.

 Курсы повышения квалификации: ООО «Международные 
Образовательные Проекты». Центр дополнительного 
профессионального образования «Экстерн», г. Санкт-
Петербург.

«Инновационные методы преподавания
английского языка
Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС 
ООО в работе учителя



Тема приоритетного направления:

«Научно-исследовательская и проектная деятельность учащихся
в рамках духовно-нравственного воспитания на уроках и во 

внеурочное время в системе реализации программы 
наставничества»

Основа педагогического стандарта: системно-деятельностный подход

Цель обучения: создание условий для максимального развития 

индивидуальности ребенка, его способностей, склонностей, интересов.

Актуальность педагогического опыта: необходимость разрешения 

противоречия между тенденциями инновационного образовательного процесса, 

отвечающего социальному заказу государства, и традиционными технологиями 

обучения и воспитания учащихся.



Приёмы и методы личностно-ориентированного 
педагогического взаимодействия:

 приемы актуализации субъектного опыта школьников;

 методы диалога;

 приемы создания ситуаций свободного коллективного и индивидуального выбора;

 игровые методы;

 рефлексивные приемы и методы;

 методы диагностики и самодиагностики.

Основными формами организации 

учебных занятий по рабочей программе

являются:
 лекция;

 семинар;

 деловая игра;

 практикум;

 зачет;

 тестирование;

 проектная работа;

 обучение в парах.



Метод проекта – это одна из личностно-ориентированных 
технологий, в основе которой лежит развитие познавательных 
навыков обучающихся, умений самостоятельно конструировать свои

знания, ориентироваться в информационном пространстве, развитие 
критического и творческого мышления.

“пять П”:

Проблема – Проектирование (планирование) – Поиск информации –
Продукт – Презентация.

Шестое “П” проекта – его Портфолио, т.е. папка, в которой собраны 
все рабочие материалы проекта.



Исследование - поиск истины или неизвестного, а 

проектирование - решение определенной, ясно 

осознаваемой задачи.







"Школьное научное сообщество"

 составлена на основе федерального национального проекта 
«Образование» № 8.1 в соответствии с распоряжением 
Минпросвещения России от 25.12.2019 г. № Р-145 «Об утверждении 
методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
общеобразовательным и дополнительным общеобразовательным 
программам, в целях достижения результата регионального проекта 
«Современная школа (Ростовская область)»;

 с приказами министерства общего и профессионального образования 
Ростовской области от 08.06.2020 №446 «О внедрении в Ростовской 
области методологии (целевой модели) наставничества обучающихся 
для общеобразовательных организаций», от 04.09.2020 №712 «Об 
утверждении перечня муниципальных общеобразовательных 
организаций для внедрения методологии

(целевой модели) наставничества» и
в целях достижения результата;
 программа утверждена
директором МБОУ СОШ №14 г. Азова,
Фоменко Г. И.. Приказ от 29.08.2022 г. №185.



Цели программы наставничества 
«Школьное научное сообщество»



Профориентация в школе 



Достижения



Обобщение своего педагогического 
опыта:

 на сайте МБОУ СОШ №14.

 На своем сайте публикую свои методические разработки уроков, рабочих программ, 
внеклассных занятий.

 Имею публикации на сайте «Инфоурок».

 Выступление на региональной практической конференции молодых ученых и 
преподавателей «Ступени успеха». По итогам выступления готовится сборник, 2020 год.

 Всероссийское образовательно-просветительское издание «Альманах педагога».

 Принимаю активное участие в вебинарах издательств «Просвещение», «Вентана – Граф».

 Участник Всероссийского форума «Педагоги России - 2020».

 Участник муниципального этапа конкурса «Классный руководитель года - 2022».

 Участник всероссийского конкурса «Воспитать человека 2022»

 Участник Всероссийского он-лайн форума «Педагоги России: дистанционное обучение», 
2020 г.

 Включена в состав творческой группы на федеральном уровне пилотной площадки 
Института Повышения Квалификации и Профессиональной переподготовки, г. Санкт-
Петербург

 Член опытно-экспериментальной группы по повышению успеваемости

учащихся Института Повышения Квалификации и Профессиональной

переподготовки, г. Санкт-Петербург

 Член экспертного совета электронного журнала

«Педагогический компас» и интернет проекта «РОСОБР»



Проектная академия «ТАУ – за талант»

Центр развития образовательных технологий (ЦРОТ) - автономная некоммерческая организация.

Программа сопровождения проектной деятельности школьников, которая включает:

 1. онлайн-курс по реализации индивидуальных проектов для школьников 7- 11 классов;

 2. школу наставников проектов для студентов и педагогов;

 3. стажировки для школьников и наставников на базе высокотехнологичных лабораторий 
Центра одаренных детей «ТАУ»;

 4. консультации экспертов и тьюторов для подготовки школьников к федеральным конкурсам;

 5. форумы для презентации проектов работодателям.



Благодарственные письма и сертификаты













Спасибо за внимание!


